
 
 
 
 
 
 

Langage inclusif 
 
 
 
 
 
« C’est compliqué, ça dénature le français, c’est illisible, n’y a-t-il rien de plus 
important ?»  
Vous souhaitez implémenter le langage inclusif au sein de votre organisation, mais 
vous craignez les réactions négatives ?  
Cet atelier propose une approche participative qui fait comprendre l’importance de la 
démarche et présente des trucs et astuces pour faciliter l’implémentation. 
 
Objectif 
Montrer la plus-value de l’utilisation du langage inclusif et former à son utilisation de 
manière ciblée et ludique. 
 
 
Public-cible 

- Services de communication 
- Managers, cadres 
- Employé×es devant rédiger des textes  

 
Format  

- ateliers d’env. 1h30-2h 
- nombre de participant×es : 5 à 20 personnes 

 
 
Contenu 
Après une première partie théorique interactive, une mise en pratique permet aux 
participant×es de travailler directement et concrètement sur des textes apportés par 
leurs soins. 
Sur demande, élaboration d’un guide sur mesure récapitulant les règles principales 
ainsi que mentionnant des exemples propres au domaine de l’organisation. 
 
Tarifs 
Selon le nombre de participant×es et les prestations demandées. 


